
 

 

 

 

 

 

 

การรายงานผลการดำเนินการ การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 สถานีตำรวจภูธรทุ่งคลี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อมูล ณ วันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 

 

 



การรายงานผลการดำเนินการ  

การยกระดับและความโปร่งใสภายในสถานีตำรวจภูธรทุง่คล ี

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

                ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับ สำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ลงสู่“สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 สถานีตำรวจภูธรเมืองสุพรรณบุรี ในฐานะหน่วยงานในสังกัด ตำรวจภูธรภาค 7 สำนักงานตำรวจ 
แห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการ 
บริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมี 
ความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการให้มีคุณธรรมและความ 
โปร่งใส  

                สถานีตำรวจภธูรทุ่งคลี ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมการรับการประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ
สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

 

 

 

 

 

   

                                                                            พันตํารวจเอก   

                                                                                          (จารุต อัตตดิเรก) 

                                                                                 ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรทุ่งคลี 



การรายงานผลการดำเนินการยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในสถานีตำรวจภูธรทุ่งคล ี

 
     การดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
            1. ผลการดำเนินการชี้แจงและประชุมให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ให้แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจหน่วยงาน ข้าราชการตำรวจในสังกัด มีความรู้  
ความเข้าใจมากขึ้น และให้ความสำคัญการปฏิบัติราชการอย่างมีคุณธรรมและโปร่งใส 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้าราชการตำรวจ สถานีตำรวจภูธรทุ่งคลี มีความเข้าใจและให้ความสำคัญกับการทำแบบวัดการรับรู้ของ ผู้มี
ส่วนได้เสีภายใน (IIT) ผ่านเกณฑ์ครบถ้วน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



สถานีตำรวจภูธรทุ่งคลี ให้ความสำคัญกับการทำแบบวัดการรับรู้ของ ผู้มีส่วนได้เสีภายนอก (IIT) ทำให้มีผู้ ผ่าน
เกณฑ ์100%  

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถานีตำรวจภูธรทุ่งคลี ได้รวมบริการไว้ที่ ณ จุดเดียว One Stop Service และมีการจัดทำ ป้าย
ประชาสัมพันธ์ และป้ายสัญลักษณ์ทั้งภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ไว้อำนวยความสะดวกในการบริการ ประชาชน 

 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถานีตำรวจภูธรทุ่งคลี ได้จัดทำป้าย พันธะ ป้ายขั้นตอนการให้บริการ เพื่ออำนวยความสะดวก ในการบริการ
ประชาชน 

 
 



 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด้าน ผลการดำเนินงาน 
กิจกรรม การประชุม มอบหมาย 

ผู้รับผิดชอบ การยกระดับการเผยแพร่ 
ข้อมูลสาธารณะ OIT 

- มีการจัดการประชุมโดยมี ผกก.สภ.ทุ่ง
คลี เป็นประธาน และมีการติดตาม 
มอบหมายผ ู ้ ร ั บผ ิ ดชอบในกา ร
ยกระดับ การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด้าน ผลการดำเนินงาน 
การกำกับติดตามการพัฒนาโดยหวัหน้า

สถานีตำรวจ 
- มีการต ิดตามการพัฒนา และการ

ตรวจสอบ ของ ผกก.สภ.ทุ่งคลี 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถานีต ารวจภธูรทุ่งคลี 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มีห้องน้ำ ทางลาดสำหรับคนพิการ น้ำดื่มบริการประชาชน 

 
 


