
 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 สถานีตำรวจภูธรทุ่งคลี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ข้อมูล ณ วันที่ 15 มีนาคม 2567  



มาตรการยกระดับและความโปร่งใสภายในสถานีตำรวจภูธรเมืองสพุรรณบุรี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

                ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ลงสู่“สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 สถานีตำรวจภูธรเมืองสุพรรณบุรี ในฐานะหน่วยงานในสังกัด ตำรวจภูธรภาค 7 สำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการ
บริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมี
ความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการให้มีคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

                 สถานีตำรวจภูธรทุ่งคลี ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมการรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ
สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
หน่วยงาน ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ สถานี
ตำรวจภูธรทุ่งคล ี

 1.1 สถานีตำรวจภูธรทุ่งคลี ได้เตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) โดย
ดำเนินการออก คำสั่งสถานีตำรวจภูธรเมืองสุพรรณบุรี ที่ 15/2567 ลงวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 
2567 เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานติดตามผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานถาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจภูธรทุ่งคล ีประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2567 เพ่ือขับเคล่ือนการดำเนินการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 



                 1.2 หัวหน้าหน่วยงานได้มีการชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและ
ความ โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ให้แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ
หน่วยงาน 

                 เมือ่วันที่ 7 ก.พ.67 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.จารุต อัตตดิเรก ผกก.สภ. ทุ่งคลี ได้
ประชุมชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ให้แก่ข้าราชการตำรวจใน
สังกัดให ้มีความรู้ความเข้าใจและเล็งเห็นความสำคัญของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



             2. การกำหนดแนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 
ด้าน ดังนี ้ 

             2.1 การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวก
ประชาชนที่มา รับบริการ 

ด้าน การยกระดับพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม
ความคืบหน้าการดำเนินคดี 

จัดให้มีเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์และมีบัตร คิวในการ
รับบริการ 

พ.ต.ท.สำเนา เจริญปล้อง 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุด 
บริการ 

การจัดทำป้ายประชามสัมพันธ์จุดบริการ ต่างๆ เพื่อ
อำนวยความสะดวกประชาชน ที่มาใช้บริการ 

พ.ต.ท.สำเนา เจริญปล้อง 

ป้ายพันธะสัญญา การจัดทำ
ป้ายพันธะสัญญา ป้าย 

การจัดทำป้ายพันธะสัญญา ป้ายขั้นตอนการ 
ให้บริการต่างๆ เพ่ืออำนวยความสะดวก ประชาชน

ที่มาใช้บริการ 

พ.ต.ท.สำเนา เจริญปล้อง 

ภาพป้าย No Gift Policy จัดทำป้าย No Gift Policy ส.ต.ท.อธิป ประทุมแสง 

 ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ
ให้บริการ 

จัดทำ QR Code คู่มือการให้บริการ เพื่อ อำนวย
ความสะดวกประชาชนที่มาใช้บริการ ในการ 

Download ข้อมูลเพ่ือไปศึกษา เพ่ิมเติม 

ส.ต.ท.อธิป ประทุมแสง 

ภาพการจัดสิ่งอำนวยความ 
สะดวก 

การจัดสิ่งอำนวยความสะดวกพ้ืนฐานให้กับ ประชาชน
ที่มาใช้บริการ เช่น ฟรีสัญญาณ อินเตอร์เน็ต น้ำดื่ม ฯ 

และจัดสิ่งอำนวย ความสะดวกสำหรับผู้พิการ 

พ.ต.ท.สำเนา เจริญปล้อง 

ส.ต.ท.อธิป ประทุมแสง 

หมายเหตุ : ป้ายต้องมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด และมีการปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอย่างสม่ำเสมอ 
 

 

 

 



   2.2 ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
สถานีตำรวจภูธรเมืองสุพรรณบุรี ได้มีการมอบหมายผู้รับผิดชอบการจัดทำข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ของสถานีตำรวจ ตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 



 
 

 

 

 



 

 
 

 

 

 



 
 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 



 

 

 
 

 

 



 
 

 

 

 

 



 
 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 



 

 

 

 

 
 

 

 



การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การปรับปรุง และ
จัดทำเว็บไซต์ 

▪ จัดทําเว็บไซตหลักของสถานี ▪ พ.ต.ท.สำเนา เจริญปล้อง 
▪ ส.ต.ท.อธิป ประทุมแสง 

- อ ั พ เ ด ต ข ้ อ มู ล
เว็บไซต์ 

เ จ า ห น า ท ี ่ ด ู แ ล เ ว ็ บ ไ ซ ต ข อ ง
สถานี(admin) ลงขอมูลเปนปจจุบันเป
ดเผยขอมลูสม่ําเสมอ 

▪ พ.ต.ท.สำเนา เจริญปล้อง 

           ส.ต.ท.อธิป ประทุมแสง 

การกํากับติดตาม การเผยแพรขอมูลสาธารณะ 

ด้าน ประเด็นทีต่้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การกำกับติดตาม 
การเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ 

▪ ดําเนินการออกคําสั ่งของหน
ายงานมอบหมายใหมีเจาหน
าที ่ร ับผิดชอบขอมูลการเผย
แพร ที ่ช ัดเจนโดยให บ ังคับ
บัญชากําชับ กํากับติดตาม ให
ส งข อม ู ล ใ ห  เ จ าหน า ที่
ด ํ า เน ินการเผยแพร ข อมูล
สาธารณะใหปจจุบัน 

▪ พ.ต.ท.สำเนา เจริญปล้อง 

▪ ส.ต.ท.อธิป ประทุมแสง 

การประชุมขับเคลื ่อนและ
กํากับติดตามการเผยแพร    
ขอมูล 

มีการอบรมใหความรูแกเจาหนาที ่ผู
รับผิดชอบ 

▪ พ.ต.ท.สำเนา เจริญปล้อง 

 

 

 

 

 


