
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
รายงานผลการดำเนินการเพื่อจดัการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรทุ่งคลี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 



 

 
บทนำ 

              สถานีตำรวจภูธรทุ่งคลี  ได้ดำเนินการจัดทำแผนบริหารจดัการความเสีย่งต่อ
การรับ สินบน จากการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่เกิดข้ึนจึงจัดทำแผนดังกลา่ว และได้กำหนด
มาตรการควบคุมความเสี่ยง ต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจแยกตามสายงาน โดยมี
รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงต่อ การรับสินบนตามแผนบริหารจัดการ
ความเสี่ยงตอ่การรับสินบน ดังน้ี 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                   พ.ต.อ. 
(จารุต อัตตดิเรก) 

                                                                                                              ผกก.สภ.ทุ่งคลี 



 

ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 
(๑) สายงานอำนวยการ 

1.1 การพิจารณาขั้นเงินเดือน 
 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

มาตรการประกาศเจตนารมณ์ 

การไม่รับสินบนหรือของขวัญ 

จากการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี

ของ หัวหน้าสถานีตำรวจ 

ประชุมให้ความรู้สร้างจิตสำนึก ของ

ข้าราชการตำรวจในการไม่รับ สินบน

หรือรับของขวัญจากการ ปฏิบัติหน้าที่ 

พ.ต.อ.จารุต อัตตดิเรก ผกก.สภ.ทุ่ง

คลีร่วมกับ ข้าราชการตำรวจที่ปฏิบัติ

หน้าที่ งานอำนวยการแสดง

เจตนารมย ์ในการไม่รับสินบนหรือรับ 

ของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่ 

 

รูปถ่ายกิจกรรม  

 

 

 

 

พ.ต.อ.จารุต อัตตดิเรก ผกก.สภ.ทุ่งคลี มีการอบรมกำชับการปฏิบัติหน้าที่การเงิน และ
เจ้าหน้าที่พัสดุที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอก
งบประมาณการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ การจัดซื้อจัดจ้าง และการ
เบิกจ่ายพัสดุไม่ให้ทุจริต โดยไม่ให้มีการหาช่องทางเพื่อประโยชน์แก่ตนเอง หรือเอื้อประโยชน์ต่อ
พวกพ้อง 
 



1.2 การจัดการเร่ืองร้องเรียน 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

มาตรการการเพ่ิมช่องทาง 
ร้องเรียนเจ้าหน้าที่ตำรวจ 

เพ่ิมช่องทางร้องเรียนข้าราชการ 
ตำรวจ 

1. เพ่ิมหมายเลขโทรศัพท์ 
ผู้บังคับบัญชาในเว็ปไซต์ 2. มีช่องทาง
ร้องเรียนการทุจริต หลายช่องทาง เช่น 
google Form, facebook, Line เป็น
ต้น 

 

รูปถ่ายกิจกรรม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มีช่องทางร้องเรียนการทุจริตหลายช่องทางทั้งในดา้นเว็บไซต์ ,google form,facebook,line 

 

 



1.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 

 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

มาตรการประกาศผู้ชนะการ

เสนอ ราคาในเว็ปไซต์

หน่วยงาน ทุกครั้ง ที่

ดำเนินการจัดซื้อ 

ลงประการผู้ชนะการเสนอราคา ใน

เว็บไซต์ สภ.ทุ่งคลี ทุกครั้งที่ดำเนินการ

จัดซื้อจัดจ้าง 

ลงประกาศผู้ชนะการเสนอราคา 

ในเว็ปไซต์ สภ.ทุ่งคลี ทุกครั้งที่

ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 

 

รูปถ่ายกิจกรรม  

 

 

 

 

 

 

 

การลงประกาศผู้ชนะการเสนอราคาในเว็บไซต์ของ หน่วยงานทุกครั้ง 



2.งานป้องกันปราบปราม 

 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

มาตรการประกาศเจตนารมณ์ 
การไม่รับสินบนหรือของขวัญ 
จากการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี

ของ หัวหน้าสถานีตำรวจ 

ประชุมให้ความรู้สร้างจิตสำนึก ของ
ข้าราชการตำรวจในการไม่รับ สินบน
หรือรับของขวัญจากการ ปฏิบัติหน้าที่ 

ผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นงาน 
ป้องกันปราบปรามประชุมชี้แจง และ
แสดงเจตนารมย์ในการไม่รับ สินบน
หรือรับของขวัญจากการ ปฏิบัติหน้าท 

มาตรการตาม พ.ร.บ.ป้องกัน
และ ปราบปรามการทรมาน
และการ กระทำให้บุคคลสูญ

หาย 

ข้าราชตำรวจงานป้องกัน ปราบปราม 
ดำเนินการเบิก ครุภัณฑ์กล้อง
บันทึกภาพนิ่งและ ภาพเคลื่อนไหวไป
ใช้ในการปฏิบัติ หน้าที่ 

ข้าราชการตำรวจงานป้องกัน 
ปราบปรามมีการบันทึกภาพนิ่ง ขณะ
ปฏิบัติหน้าที่ 

 

รูปถ่ายกิจกรรม  

 

 

 

 

        พ.ต.ท.พีรพงษ ์ตนะทิพย์ รอง ผกก.ป.สภ.ทุ่งคลี ปลอ่ยแถวร้อยเวร 20, สายตรวจ จักรยานยนต์ ชี้แจง
และกำชับการปฏิบัติหน้าที่ด้วย ความยุติธรรมและโปร่งใส และได้ร่วมกันแสดง เจตนารมย์ในการไม่รับสินบน
หรือรับของขวัญจากการ ปฏิบัติหน้าท ี่ 



 

 

 

 

ข้าราชตำรวจงานป้องกันปราบปรามติดกล้องบันทึกภาพนิ่งและภาพเคลื่อนไหว ทุกครั้งที่ ปฏิบัติหน้าท ี่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.1 การรับแจ้งเหตุ 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

มาตรการบันทึกการรับแจ้ง
และ รายงานการตรวจสอบ

เหตุ 
 

1. จัดทำบันทึกการรับแจ้งเหตุ 2. 
รายงานเหตุให้ศูนย์ 191 จังหวัด
สุพรรณบุรี 

1. มีการทำบันทึกการแจ้งเหตุ โดยมี
ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ อย่าง
สม่ำเสมอ 2. กรณีเป็นเหตุที่รับแจ้งกับ
สาย ด่วน 191 จะต้องรายงานเหตุให้ 
ศูนย์ 191 จังหวัดสุพรรณบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

มาตรการประกาศเจตนารมณ์ 
การไม่รับสินบนหรือของขวัญ 
จากการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี

ของ หัวหน้าสถานีตำรวจ  

ประชุมให้ความรู้สร้างจิตสำนึก ของ
ข้าราชการตำรวจในการไม่รับ สินบน
หรือรับของขวัญจากการ ปฏิบัติหน้าที่ 

ผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นงาน 
สืบสวนประชุมชี้แจงและแสดง 
เจตนารมย์ในการไม่รับสินบนหรือ รับ
ของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่ 

 

ภาพประกอบผลดำเนนิงาน 

 

 

 

 

 

พ.ต.ท.ชัยยุทธ ช่างทอง รอง ผกก.สส.สภ.ทุ่งคลี ประชุมชี้แจงและกำชับชุด ปฏิบัติการสืบสวนให้ปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความยุติธรรม โปร่งใส และร่วมกันประกาศเจตนารมย์ในการไม่รับ สินบนหรือรับของขวัญจากการปฏิบัติ

หน้าท ี่ 



4.งานสอบสวน 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

มาตรการประกาศเจตนารมณ์ 
การไม่รับสินบนหรือของขวัญ 
จากการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี

ของ หัวหน้าสถานีตำรวจ 

ประชุมให้ความรู้สร้างจิตสำนึก ของ
ข้าราชการตำรวจในการไม่รับ สินบน
หรือรับของขวัญจากการ ปฏิบัติหน้าที่ 

ผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นงาน 
สอบสวนประชุมชี้แจงและแสดง 
เจตนารมย์ในการไม่รับสินบนหรือ รับ
ของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่ 

 

ภาพประกอบผลดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.อ.จารุต อัตตดิเรก ผกก.สภ.ทุ่งคลี, พ.ต.ท.ทรงพล ศรีชมภู รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.ทุ่งคลี ประชุมชี้แจง
ข้าราชการตำรวจงานสอบสวน กำชับและเน้นย้ำการ ปฏิบัติหน้าที่มิให้รับสินบนหรือของกำนัลเพื่อแลกกับการ
ทำคดี พร้อมนี้ได้ร่วมกันแสดงเจตนารมย์ในการไม่รับ สินบนหรือรับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่ 

 

 



5.งานจราจร 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

มาตรการประกาศเจตนารมณ์ 

การไม่รับสินบนหรือของขวัญ 

จากการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี

ของ หัวหน้าสถานีตำรวจ 

ประชุมให้ความรู้สร้างจิตสำนึก ของ

ข้าราชการตำรวจในการไม่รับ สินบน

หรือรับของขวัญจากการ ปฏิบัติหน้าที่ 

ผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นงาน จราจร

ประชุมชี้แจงและแสดง เจตนารมย์ใน

การไม่รับสินบนหรือ รับของขวัญจาก

การปฏิบัติหน้าที่ 

มาตรการตั้งด่านตามที่
ระเบียบ กำหนดไว้ 

กำหนดในการตั้งด่านทุกครั้งให้ 
เจ้าหน้าที่ตั้งป้ายให้ถูกต้องตาม 
ระเบียบ 

ในการตั้งด่านต้องมีป้ายบอกว่า 
ข้างหน้าจะมีด่าน และต้องมีป้าย ต้ัง
จุดตรวจพร้อมทั้งชื่อเจ้าหน้าที่ และ
ช่องทางร้องเรียน 

 

ภาพประกอบผลดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

       พ.ต.ต.ศักดิ์ชัย ศรีสังวาลย์ สวป.สภ.ทุ่งคลี ปล่อยแถวชี้แจงและกำชับชุดปฏิบัติการ จราจร ให้ปฏิบัติ
หน้าที่อำนวยความสะดวกการจราจรด้วยความยุติธรรมและโปร่งใส ตลอดจนได้ร่วมกัน ประกาศเจตนารมย์ใน
การไม่รับสินบนหรือรับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่ 



6. งานสืบสวน 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

๑.การจับกุมผู้กระทำความผิด

ตามกฎหมาย อาญา-เรียก

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 

เพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูก

จับกุม-เรียกทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อื่น ใดเพ่ือแลกกับ

การไม่ให้ถูกจับกุม ดำเนินคด-ี

เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์

อ่ืน ใดเพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูก

จับกุม ดำเนินคดี 

อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ

เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตาม

กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ

ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ

ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด 

๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ สร้าง

ขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่         

๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล

ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/

๒๕๓๗ 

๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ ติดตาม

และควบคุมการทุจริต ประจำสถาน 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน 

ต้อง อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ 

เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบัติตาม 

กฎหมาย อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียก รับ 

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อ 

ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี              

๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่างสม่ 

าเสมอ เช่น ออก เยี่ยมเยียนครอบครัว 

เพ่ือ สอบถามปัญหาต่างๆ                   

๓ .นำปัญหาต่าง ๆ ของผู้บังคับบัญชา

เสนอ คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ

ควบคุมการทุจริตเพื่อหา แนว

ทางแก้ไขต่อไป 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ภาพประกอบผลดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันที่ 11มกราคม 2567 พ.ต.อ.จารุต อัตตดิเรก พร้อมด้วย พ.ต.ท.ชัยยุทธ ช่างทอง รอง ผกก.สส.สภ.ทุ่งคลี 
ปล่อยแถว ชุดสืบสวนพร้อมทั้งชี้แจงภารกิจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 

 


