
 

 
 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจภูธรทุ่งคลี  
 
 

ข้อมูล ณ วันที่ 21 มีนาคม 2567 

เมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2567 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.จารุต อัตตดิเรก ผกก.สภ.ทุ่งคลี และข้าราชการตำรวจ 
สายงานอำนวยการ ร่วมประกาศเจตนารมณ์ที่จะสร้างมาตรฐานด้วยความโปร่งใส สร้างองค์กรให้ปลอดจากการทุจริต 
ในการปฏิบัติหน้าที่ยึดวัฒนธรรม คุณธรรมในองค์กรที่จะปฏิบัติหน้าที่ด้วยการมุ่งประโยชน์ในส่วนรวมของคนในสังคม
มีคุณธรรม ความสัมพันธ์ส่วนตัว มีการสื่อสารภายในหน่วยงานที่ชัดเจน เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ภายใน
องค์กรรวมทั้งเป็นค่านิยมสำหรับองค์กรหรือ สถานีตำรวจภูธรทุ่งคลี พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่กับกฎ 
ข้อบังคบัอื่นๆ สำหรับทีท่จะสร้างองค์กรใสสะอาดให้บริการด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ต่อประชาชนผู้รับบริการ และ
พัฒนาคุณภาพการดำเนินงาน ของ สถานีตำรวจภูธรทุ่งคลี ดังนี้ 

1. บริหารงานและปฏิบัติหน้าที่ด้วยหลัก ธรรมาภิบาล โดยมุ่งตอบสนองความ ต้องการของประชาชนด้วย
ความถูกต้อง เป็นธรรม โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอน 

2. ปลูกจิตสำนึก ปลูกฝังค่านิยม ทัศนคติบุคลากรของ สถานีตำรวจภูธรทุ่งคลี ให้ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติหน้าที่และการดำรงชีวิต 

3. ส่งเสริมให้องค์กรเอกชนและภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมและรับรู้ข้อมูลใน
การดำเนินกิจกรรมอย่างเปิดเผย และสามารถเข้าร่วมได้ในหลายช่องทาง ไม่ว่าทางเทคโนโลยีหรือการ
เข้ามามีส่วนร่วมในรูปแบบอื่นๆ 

4. ส่งเสริมและรณรงค์การป้องกันและปราบรามการทุจริตอย่างต่อเนื่อง มีบทลงโทษผู้ทุจริตอย่างจริงจัง 
และ รวมทั้งประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการป้องกันและปราบปรามทุจริต 

5. ส่งเสริมการต่อต้านและเฝ้าระวังการทุจริตคอรัปชั่นทุกรูปแบบ โดยมีการเฝ้าระวังอย่างรัดกุม และใช้การ
ลงโทษขั้นสูงกับผู้ทุจริต คอรัปชั่น และผู้ที่เกี่ยวข้องอย่างเด็ดขาดและเป็นธรรม โดยเฉพาะ เรื่องการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

 

 

 

 

 


